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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

COMUNICADO

Evaluacion Descentralizada
del Concurso de Ascenso 2023 — Educacion Basica (RVM N° 061- 2022- MINEDU).

Se comunica a los postulantes del Concurso de Ascenso 2023 que en cumplimiento al
cronograma establecido en la RVM. N° 153-2023- MINEDU, norma que regula la Evaluacién
del Concurso de Ascenso, que podran presentar sus reclamos ante el Comité de Evaluacion,
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:
Para la presentacion del reclamo:

Persona que realiza el reclamo Docente Evaluado/a

Medio Oficina de Tramite documentario de la
UGEL Canchis
Modalidad de presentacion del reclamo Presencial

Fechas Del 05/02/2024 al 13/02/2024

Hora de atencion oficina de Tramite | 09:00 am a 01:00 pm y 02:00 pm a 04:00
documentario pm

Documentos a presentar - FUT (precisar y especificar el objeto de

su reclamo de acuerdo a la matriz de
valoracidn de la trayectoria profesional,
asi mismo indicar su correo electrénico y
numero de celular de manera legible).

Resolucion de Reclamos 15/02/2024

Presencial (Portar DNI) Hora: 09: 00 am - 1:00 pm

Local oficina de PREVAED 02: 00 pm —4:00 pm
16/02/2024

Hora: 9:00 am —1:00 pm
NOTA: Portar documentos originales que
acrediten su reclamo.

El comité.
Sicuani, febrero del 2024.

Ha amos

|HISTORI/\

Sicuani, Canchis Cusco — Per(

https://www.ugelcanchis.gob.pe/




CONCURSO DE ASCENSO 2023 - EDUCACION BASICA

RUBRO

1. FORMACION
ACADEMICA Y

PROFESIONAL
(b)

Matriz de valoracion de la trayectoria profesional ®

(Extracto del anexo I del documento normativo modificado)

CRITERIO SUB CRITERIO

Estudios de posgrado.

(Seleccione el casillero que corresponde Grado de Doctor. (8 puntos)

PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MAXIMO

POR CRITERIO POR RUBRO

al maximo grado académico alcanzado) Grado de Maestro/Magister. (6 puntos)

1.2

Titulo de segunda especialidad u otro titulo profesional. (c)

1.3

Diplomados de posgrado realizados en los Ultimos cinco (5) afios, que cuenten con un minimo de 24
créditos o 384 horas. (d)

1.4

Programas de especializacion, mejora continua o actualizacion brindados por universidades, institutos, escuelas,
Minedu, DRE/UGEL, realizados en los cinco (5) Ultimos afios. Los programas de especializacion deben
contar con un minimo de 24 créditos o 384 horas, mientras que los programas de mejora continua
o actualizacion deben contar con un minimo de 7 créditos o 112 horas.
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1.5

Cursos de actualizacién, mejora continua o capacitacion en competencias digitales y/o entornos virtuales,
brindados por universidades, institutos, escuelas, Minedu, DRE/UGEL, realizados los ultimos tres (3) afios. Los
cursos de actualizacion o mejora continua deben contar con un minimo de 2 créditos o 32 horas,
mientras que los cursos de capacitacion deben contar con un minimo de 1 crédito o 16 horas.

2. MERITOS

2.1

Por haber sido condecorado con las Palmas Magisteriales. Se acredita mediante Resolucion expedida por
el Minedu (e)

2.2

Por haber resultado ganador del Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes; o por haber ganado el
Concurso Nacional de proyectos de innovacion educativa del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion
Peruana — FONDEP; o por estar ubicado en uno de los tres (03) primeros puestos de los Concursos
de alcance Nacional e Internacional, organizados o patrocinados por el MINEDU que reconozcan la
labor destacada del docente o que premien iniciativas educativas que impacten favorablemente en los
estudiantes. Se acredita mediante Resolucion Ministerial (e)




PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MAXIMO
POR CRITERIO POR RUBRO

CRITERIO SUB CRITERIO

2.3 Por haber participado como asesor de estudiantes ubicados entre los tres (03) primeros puestos en los
Concursos Educativos organizados por el Minedu (se acredita mediante Resolucion Ministerial);
o por haber resultado ubicado en uno de los tres (03) primeros puestos de Concursos de alcance 10
Regional organizado o patrocinado por el Gobierno Regional, que reconozcan o premien
iniciativas educativas que impacten favorablemente en los estudiantes, se acredita mediante
Resolucion expedida por la DRE o GRE, segiin corresponda.

2.4 Por haber elaborado un libro en autoria o coautoria que cumpla con las normas de derecho de
autor (resolucion de inscripcion o el certificado de inscripcion registral ante INDECOPI) en temas 3
pedagdgicos y/o innovacion educativa y/o de gestion educativa o temas educativos.

3.
EXPERIENCIA | 3.1 Experiencia como profesor en aula en IE publica de Educacién Bésica, como profesor coordinador o jerarquico, 8
PROFESIONAL reconocido por acto resolutivo. (Un punto por cada afio escolar, hasta 8 puntos)

(f)

3.2 Experiencia en el cargo de Director de DRE o UGEL, Director o Jefe del Area de Gestién Pedagdgica en DRE o

UGEL, ambos reconocidos por acto resolutivo. (Un punto por cada afio calendario, hasta 5 puntos) (g) > 21
3.3 Experiencia en el cargo de Especialista en Educacion en el Area de Gestién Pedagdgica reconocido por acto 4
resolutivo. (Un punto por cada afio calendario hasta 4 puntos)
3.4 Experiencia en el cargo de Director o Subdirector en IE publica de Educacion Basica reconocido por acto
. ~ : 4
resolutivo. (Un punto por cada afio calendario, hasta 4 puntos) (h)
PUNTAJE TOTAL 50

(a) La asignacion de los puntajes para cada rubro, criterio y subcriterio no son excluyentes, las precisiones de la Matriz de Valoracion de Trayectoria Profesional se realizan en el Manual
del Comité de Evaluacion, los cuales se verifican con el Informe Escalafonario.

(b) La formacion académica y profesional debera contribuir con la funciéon del profesor en los distintos cargos que ocupa en la CPM y los documentos que lo acrediten deben ser emitidos
por universidades y/o Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica y/o por el Minedu. Los créditos y/o horas de referencia de los humerales 1.3, 1.4 y 1.5 se han establecido en base a
la RVM N° 215-2021-Minedu.

(c) La referencia a otro titulo profesional corresponde a haber completado el régimen de estudios en una carrera universitaria distinta a educacion que contribuya a los cargos que pueda
ocupar el profesor en la CPM.

(d) Se acredita mediante certificados expedidos por Universidades o por Escuelas de Educacion Superior.

(e) El puntaje que se otorga a los postulantes que acrediten los criterios establecidos en los numerales 2.1, 2.2 0 ambos a la vez es de 4 puntos. Esto tltimo implica que si un postulante
acredita los criterios establecidos en los numerales 2.1 y 2.2 tiene 4 puntos.

(f) Se contabiliza la experiencia profesional obtenida desde el ingreso a la Ley N° 29944, a excepcion de la experiencia en el cargo como Director de DRE sefialado en el criterio establecido
en el numeral 3.2 y; se contempla la designacién por concurso o encargatura, segun corresponda.

(g) Para el cargo de Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de las UGEL de la jurisdiccion de la DRE Lima Metropolitana se considerara a los cargos que hagan sus veces.

(h) El puntaje de la experiencia profesional considera la experiencia acumulada en meses de diferentes aiios e II.EE., que sume un (1) afio calendario.

<« ANTERIOR
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