
d) Méritos (Max 2 puntos)
e) Entrevista personal 
(Max 50 puntos)

f) Fuerzas Armadas g) Discapacidad h) Deportista Calificado
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b.1 Curso de Ofimática con 
un mínimo de 90 horas, 
realizado en los últimos 5 
años (1 punto por cada 90 
horas)

Curso de capacitaciones en 
desarrollo infantil temprano, trabajo 
con familia, terapia física y 
rehabilitación y otros relacionados al 
cargo al que postula, realizado en los 
últimos 5 años. Cada curso debe 
tener no menos de 12 horas de 
capacitación y los programas de 
especialización no menos de 90 
horas

c.1 Experiencia 
general en el sector 
público o privado.
1 año (12 meses) = 8 
puntos
2 a  3 años = 9 puntos
4 años a más =10 
puntos
( Mínimo a considerar 
12 meses)

C.3. Experiencia específica en  
trabajo con niños menores de 
tres años y/o personas con 
discapacidad. Experiencia 
como terapista físico. 6 
meses =10 puntos
1 a 2 años = 12 puntos
3 años a más = 14 puntos
 (Mínimo a considerar 06 
meses)

d.1 Resoluciones de 
Felicitaciones del MINEDU, 
DRE, GEREDU, UGEL, 
Municipalidad provincial o 
distrital (referido al cargo). 
01 punto por cada 
Resolución, máximo hasta 5 
puntos.

e.1 Conocimiento con 
referencia al puesto al cargo 
que postula.

f.1 Corresponde 10% del 
puntaje preliminar con 
acreditación.

g.1 Corresponde 15% del 
puntaje preliminar con 
acreditación del CONADIS.

h.1 DEPORSTISTA 
CALIFICADO

5 4 3 1 8 4 2 5 10 14 2 50 10% 15%

1 QUISPE CAHUANA , Sulma 0 Observado no cumple requisito minimo: formación académica
2 CARRASCO SONCCO DE FERNANDEZ, Ana 0 Observado no cumple requisito minimo: formación académica
3 PAUCCA LANDEO, Yamile Anny 8 1 1 8 12 30 Apto para la entrevista personal 
4 CARRIÓN VILLASANTE, Soraya 0 Observado no cumple requisito minimo: formación académica
5 CONDORI SUCAPUCA, Serafin Arcangel 0 Observado no cumple requisito minimo: formación académica
6 PACO VARGAS, Vieri 0 Observado no cumple requisito minimo: Experiencia general y específica
7 ZINANYUCA MAMANI, Edit Sonia 0 Observado no cumple requisito minimo: formación académica
8 ZAMBRANO CORNEJO, Orlando Observado no cumple requisito minimo: formación académica

RESULTADOS PRELIMNARES (TUTOR DEL PROGRAMA DE INTERVENCIÓN TEMPRANA)

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL CAS N° 007-2026-UGEL CANCHIS-INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGÓGICAS

PUNTAJE PRELIMINAR

N.º NOMBRES Y APELLIDOS

a) Formación profesional (Max 17 puntos) b) Capacitaciones (Max 7 puntos) c) Experiencia laboral (puntaje máximo 24)
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l

Puntaje:

Observaciones
(Orden de prelación)

i) Bonificación Especial 
según Ley N° 31533,D.S. 

N.º 078-2025-PCM



b) Capacitaciones 
(Max 3 puntos)

d) Méritos (Max 
2 puntos)

e) Entrevista 
personal (Max 
50 puntos)

f) Fuerzas 
Armadas

g) 
Discapacida
d

h) Deportista Calificado
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b.1 Cursos, 
capacitaciones 
formación en 
medidas de 

seguridad y/o 
resguardo y otros 

relacionados al 
cargo al que 

postula realizado 
en los últimos 5 

años con mínimo 
12 horas(1 punto 
por certificación) Ex
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d.1 
Resoluciones de 
felicitaciones del 
Minedu, DRE, 
GEREDU, UGEL, 
Municipalidad 
provincial o 
distrital 
(Referido al 
cargo), 01 Punto 
por cada 
Resolución, 
máximo hasta 2 
puntos

e.1 
Conocimiento 
con 
referencia al 
puesto al 
cargo que 
postula

f.1 
Corresponde 
10% del 
puntaje 
preliminar 
con 
acreditación.

g.1 
Corresponde 
15% del 
puntaje 
preliminar 
con 
acreditación 
con 
acreditación 
del 
CONADIS.

H.1. 20% A los postulantes que hayan 
participado en juegos olímpicos o 
campeonatos Mundiales y se ubiquen en los 
cinco primeros puestos  16% A los postulantes 
que hayan participado en juegos deportivos 
panamericanos  o campeonatos federados 
panamericanos y se ubiquen en los tres 
primeros puestos. 12%a los postulantes que 
hayan participado en juegos deportivos 
sudamericanos o campamentos federados 
sudamericanos y que hayan obtenido medallas 
de otro o plata. 8% A los postulantes que 
hayan obtenido medalla de bronce en juegos 
deportivos  sudamericanos o participado. 4% 
medalla de bronce en juegos deportivos 
Bolivarianos.

5 3 1 12 3 12 16 2 50 10% 15%

1 GUTIERREZ CHOQUEPATA, Noimi Lisbet NO APTO NO CUMPLE REQUISITO MÍNIMO 
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA

2 VELAZQUEZ ORDOÑEZ, Valerio 1 12 3 12 16 1 45 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

3 MENDOZA JEQUIMA, Simeon Abraham 0 NO APTO NO CUMPLE REQUISITO MINIMO 
EXPERIENCIA GENERAL 

4 ELLESCA LOZANO, Carolina 12 3 10 25 NO APTO NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO 

5 MAMANI CONDORI, Maribel NO APTO NO CUMPLE REQUISITO MÍNIMO 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA

Puntaje:

N.º NOMBRES Y APELLIDOS

a) Formación Académica 
(Max 17 puntos)

c) Experiencia Laboral (Max 28 
puntos)

Observaciones
(Orden de prelación)

RESULTADOS PRELIMNARES (PERSONAL DE VIGILANCIA)

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL CAS N° 007-2026-UGEL CANCHIS-INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGÓGICAS

Pu
nt

aj
e 

To
ta

l

PUNTAJE PRELIMINAR



d) Méritos (Max 2 puntos)
e) Entrevista personal (Max 
50 puntos)

f) Fuerzas Armadas g) Discapacidad h) Deportista Calificado
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b.1 Cursos de ofimática con 
un mínimo de 90 horas, 
realizado en los últimos 5 
años ( 1 punto por cada 90 
horas)

b.2 Curso  o capacitación de 
integración de las TIC en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje o afines 
como mínimo de 90 horas. (1 punto 
por cada certificado)

c.1 Experiencia 
general en el sector 
público o privado: 01 
año  = 6 puntos. 2 a 3 
años   = 8 puntos. 4 
años a más = 10 
puntos (mínimo a 
considerar 12 meses)

c.2 Experiencia específica 
como coordinador o asistente 
de Soporte Técnico de los 
recursos tecnológicos en IIEE 
o entidad pública o privada. En 
el caso de profesor en 
computación e informática o 
bachiller en educación, como 
docente a cargo del aula de 
innovación o la que haga sus 
veces.
10 meses =10 puntos
1 a 3 años = 12 puntos
4 años a más = 14 puntos
 (Mínimo a considerar 10 
meses

d.1 Resoluciones de 
felicitaciones del MINEDU, 
DRE, GEREDU, UGEL, 
Municipalidad provincial o 
distrital (Referencia al cargo). 
01 punto por cada 
Resolución, máximo hasta 2 
puntos.

e.1 Conocimiento con 
referencia al puesto al cargo 
al que postula.

f.1 Corresponde 10% del 
puntaje preliminar con 
acreditación.

g.1 Corresponde 15% del 
puntaje preliminar con 
acreditación del CONADIS.

h.1 DEPORSTISTA 
CALIFICADO

5 4 3 1 8 4 2 5 10 14 2 50 10% 15% 50

1 CAHUANA MERCADO, Dianet Miluska 8 2 8 12 30 APTO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 

2 SACA QUISPE, Hilda 0 NO APTO: POR NO CUMPLIR CON EL REQUISITO MÍNIMO  EXPERIENCIA   ESPECÍFICA

3 0
4 0

5 0

6 0
7 0
8 0
9 0

10 0
11 0
12 0
13 0
14 0
15 0

0

RESULTADO PRELIMINAR (COORDINADOR (A)  DE SOPORTE E INNOVACIÓN TECNOLÓGICO)

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL CAS N° 007-2026-UGEL CANCHIS-INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGÓGICAS

PUNTAJE PRELIMINAR

N.º NOMBRES Y APELLIDOS

a) Formación profesional (Max 17 puntos) b) Capacitaciones (Max 7 puntos) c) Experiencia laboral (puntaje máximo 24)
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e 
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l

Puntaje:

Observaciones
(Orden de prelación)


